
 

  

 نظرة عامة على الحوكمة وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية
 ما هي حوكمة الشركات؟ -
 . نطاق حوكمة الشركات -
 .المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات -
 . مدونة قواعد السلوك -
 .مجلس الإدارة -
 . لجنة التدقيق -

 ؟GRCتنفيذ إستراتيجية 
 . GRCإطار عمل  -
 . GRCنضج  -
 . GRCآلية عمل نموذج  -
 .في أي منظمة على المبادئ GRCيعمل نموذج  -
 .أصحاب المصلحة الرئيسيون  -

 أصحاب المصلحة في حوكمة الشركات
 . أصحاب المصلحة -
 .حقوق المساهمين -
 .واجبات وحقوق أعضاء مجلس الإدارة -
 .المدققين الداخليين والخارجيين -
 .اتخاذ قرارات قائمة على المخاطر  -
 . آثار فشل حوكمة الشركات -

 وظائف حوكمة الشركات
 . استقلالية المجلس -
 .اختيار مجلس الإدارة ومکافأته وتقييمه -
 . تحليل نظام "الحوكمة وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية" الحالي -
 .الإفصاح والشفافية -

 نبذة عن الامتثال
 .أهمية الامتثال -                   ما هو الامتثال؟ -
 .مخاطر الامتثال -    .     أمثلة عملية عن الامتثال -

 إدارة مخاطر المؤسسة 
 .لماذا يجب أن نهتم بالمخاطر -.                  إدراك المخاطر -
 .تغييرات البيئية الخارجية -.          تغييرات البيئية الداخلية -

 مجالات إدارة المخاطر
 . المخاطر العملية -.           المخاطر الاستراتيجية -
 . المخاطر المالية -.      المخاطر المتعلقة بالتقارير -
 . المخاطر الصحة والسلامة -

 الرؤساء التنفيذيين ومساعديهم ونوابهم. -
 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -
 أعضاء مجالس الادارات.  -
 المدراء الماليين. -
 مسئولي الالتزام. مدراء و  -
 المخاطر. مدراء -
 العاملين في مجال الرقابة المالية.  -
 العاملين في مجال ادارة المخاطر. -
 العاملين في مجال التدقيق الداخلي والخارجي. -
 العاملين في مجال الحوكمة.  -
 المستشارين القانونيين والمحامين. -

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
بالمفاهيم الأساسية المتعلقة بالحوكمة وإدارة المخاطر   الإلمام -

 (. GRCوالالتزام )
 وأهميتها  GRCPالحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام وأدوات مفاهيم  -

 وكيفية تطبيقها بفاعلية في  
 تحليل وتقييم المخاطر وتطبيق إجراءات إدارة المخاطر بشكل فعال. -
توفير مهارات التقييم والرصد والتقارير الخاصة بإدارة الامتثال  -

 والالتزام.
 أدوات تحليل البيانات وتطبيقها في تحليل نتائج الامتثال والالتزام. -
تعلم كيفية تحقيق التكامل بين القيم والرؤية والرسالة والاستراتيجية  -

 وإدارة المخاطر والالتزام. 
لثقافة التنظيمية وتعريفها وتعزيزها من حيث صلتها بالأداء وإدارة  ا -

 المخاطر والالتزام. 
كيفية توفير التأكيد بشأن أنشطة إدارة المخاطر والالتزام باستخدام   -

 نهج تدقيق قائم على المخاطر.
 

 )دبي(  2025فبراير  27  – 23
 ( اسطنبول)  2025طس أغس 28  – 24
 ( دبي) 2025أكتوبر   30  – 26

     والمكان التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
             لغة النشاط       اللغة العربية 

    التكلفة            دولار أمريكيألفان وتسعمائة وخمسون  2950$
 


